“冯博琴奖教金”评选办法（试行）

一、设置目的
[bookmark: _Hlk204248331]本奖教金旨在支撑“人工智能先导计划”实施，表彰在人工智能赋能教育改革工作中做出突出贡献的教师和管理服务人员，鼓励教师和管理服务人员运用人工智能技术，开展教学、科研（含临床）和管理服务方面的变革创新，树立优秀典范，扩大宣传影响。
奖项面向一线教师和管理服务人员，聚焦改革创新，注重实际效果，体现第三方评价，以营造智慧赋能、勇于创新、追求实效的改革文化。
二、奖项设置
1.设立“冯博琴奖教金”育才奖
每年评选一次，总奖金金额80万元，由教务处组织评选工作，对获得奖励的教师，授予荣誉证书并颁发奖金；
一等奖4项，奖金10万元；二等奖20项，奖金2万元。其中，医学部单列一等奖名额1项、二等奖名额8项，由医学部独立评选。
2.设立“冯博琴奖教金”创新奖
每年评选一次，总奖金金额86万元，由科研院组织评选工作，对获得奖励的教师，授予荣誉证书并颁发奖金；
一等奖4项，奖金10万元；二等奖23项，奖金2万元。其中，医学部单列一等奖名额1项、二等奖名额11项，由医学部独立评选。
3.设立“冯博琴奖教金”服务奖
每年评选一次，总奖金金额34万元，由教师工作部组织评选工作，对获得奖励的管理服务人员，授予荣誉证书并颁发奖金；
一等奖1项，奖金10万元；二等奖12项，奖金2万元。其中，医学部单列二等奖名额3项，由医学部独立评选。
三、评选范围
1.育才奖：评选对象为西安交通大学扎根教学一线、师德高尚、教风端正、爱生爱校，积极开展人工智能赋能教学改革创新并取得突出教学效果，受学生爱戴及同行认可的优秀教师。
2.创新奖：评选对象为西安交通大学师德高尚，积极投身人工智能赋能科研攻关（含临床），并取得突出创新性成果、产生较大影响、受到同行认可的优秀教师。
3.服务奖：评选对象为西安交通大学爱国爱校、作风优良、忠于岗位、有责任心，积极规划、推动和实施人工智能赋能改革并取得突出效果的优秀管理服务人员。
四、评选条件
（一）育才奖
1.师德师风
忠诚党和人民的教育事业，师德高尚，立德树人，为人师表，敬业爱生，热爱课堂，严谨治学，教风端正。
2.AI+教学改革
投身教学一线，充分利用人工智能技术在课程设计、教学方法、教学内容、课堂管理、考核评价等方面，创新性改革至少一门由候选人主讲的本科生课程。近3年，每学年讲授本科生课程学时不少于32学时。
3.教学效果
课程改革特色鲜明，教学方式方法独特有效，在人工智能赋能教育教学改革方面具有引领性和示范性，在全校乃至全国范围内具有一定影响力。近3年，主讲课程教学质量综合评价良好，学生喜爱，同行评价高。
（二）创新奖
1.师德师风
忠诚党和人民的教育事业，师德高尚，立德树人，为人师表，严谨治学。
2.AI+科研改革（含临床）
投身科技攻关，利用人工智能技术开展科学研究，形成创新性研究方法，改造科研场景，解决领域难题。
3.科研成果（含临床）
AI驱动的科研（含临床）成果在顶刊/顶会发表，获得专利，完成成果转化等，在全校乃至全国范围内具有一定影响力。
（三）服务奖
1.爱岗敬业
忠诚党和人民的教育事业，爱国爱校、作风优良、忠于岗位，有责任心和使命感。
2.AI+管理改革
通过AI+管理服务创新，推动本单位乃至学校在人才培养、科学研究、社会服务、国际交流、文化传承等方面改革。
3.改革效果
AI赋能管理服务改革特色鲜明，相关业务工作质量提升，取得突出成效，思路、理念、举措有创新，有良好的示范推广价值和效果。
（指标体系见附件）
五、评选办法
成立由冯博琴教授、分管本科教学的副校长、教务处、教育基金会、科研院、教师工作部负责人等组成的“冯博琴奖教金”管理委员会，教务处作为秘书单位，负责奖项评选的总体组织和统筹协调，教务处、科研院和教师工作部分别负责育才奖、创新奖和服务奖的具体评选工作，教育基金会负责监督奖项评选流程的公平公正及捐赠资金使用的规范高效。
[bookmark: _Hlk193377430]（一）候选人提名与申报
采取提名制和申报制并行的方式。
[bookmark: _GoBack]1.提名制：由学校国家级教学名师、学校教学委员会成员、学校学术委员会成员、学校领军学者提名并提供书面意见，教师本人填写申报材料向所在单位提交。
（注：育才奖接受前三类成员提名；创新奖以上成员提名均可；服务奖不接受提名制仅接受申报制。）
2.申报制：拟申报者向所在单位申报，经单位初审后按限额统一报送至各负责单位。
（二）资格审查
各负责单位对候选人申报资格和申报材料进行核查，并组织相关部门对候选人进行党风廉政、师德师风、科研诚信、教学事故、导学关系等方面的审查，确保申报人符合条件。
（三）组织评选
1.通讯评审：邀请专家对申报材料进行函评，根据专家打分确定进入会评的候选人。
2.会评终审：
根据实际，可采取答辩质询或审阅纸质申报材料的方式。
邀请专家根据答辩内容或申报材料，对各位候选人进行投票，根据排序和名额确定拟授奖人员。
（人工智能教学大练兵获奖者依申请，可直接进入育才奖会评环节）
（四）结果确认并公示
评选出的拟授奖人选名单经管理委员会确认后，面向全校进行公示。
（五）宣传表彰
对获奖者开展专题宣传报道及组织表彰奖励会议，宣传人工智能赋能改革案例，进一步扩大影响力，切实发挥标杆引领和典型示范作用。

附件：“冯博琴奖教金”评选参考指标体系


附件
“冯博琴奖教金”评选参考指标体系
育才奖观测指标
	指标
	观测点及描述

	师德
师风
	以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，忠诚党和人民的教育事业，师德高尚，立德树人，为人师表，敬业爱生，热爱课堂，严谨治学，潜心教书育人。

	教学
投入
	长期投身教学一线工作，主讲至少一门课程，近五年每学年为本科生授课不少于32学时。

	教学
改革
	教育理念先进，积极探索人工智能赋能教学方式方法改革创新，将最新AI技术在科研中的应用及时融入教学内容，改革工作取得较大影响力。

	教学
效果
	AI赋能教学改革效果获得同行专家和学生的高度认可，注重学生能力培养和素质提高，取得包括教材、案例、论文等教学改革成果。

	团队
建设
	注重团队建设，对青年教师的培养和成长做出贡献，起到引领性作用。



创新奖观测指标
	指标
	观测点及描述

	师德
师风
	以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，忠诚党和人民的教育事业，师德高尚，立德树人，严谨治学。

	AI技术应用
	首创性应用AI技术解决领域难题，或显著改进现有方法；自主开发/改造AI工具适配科研场景。

	科研
创新
	AI驱动的科研成果在顶刊/顶会发表、高被引、专利转化等。因AI赋能研究获重要奖项，解决民生/产业关键问题。

	推广
示范
	形成可复制的AI科研范式并被同行借鉴。

	团队
建设
	注重团队建设，指导团队成员掌握AI技术并产出成果。



服务奖观测指标
	指标
	观测点及描述

	爱岗
敬业
	以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，忠诚党和人民的教育事业，爱国爱校、作风优良、忠于岗位，有责任心和使命感。

	创新
成效
	运用AI技术推动学校教学科研综合改革，简化师生业务流程，设计具有高校特色的AI管理应用场景。

	师生
体验
	服务覆盖度广，师生满意度高。

	示范
引领
	AI赋能管理支撑学校在人才培养、科学研究、社会服务、国际交流、文化传承等方面取得成效，思路、理念、举措有创新，并有良好的推广运用价值和效果。



